Revista Juridica
de Economia Social
y Cooperativa

Monografico
La armonizacion del derecho
cooperativo espafiol y nuevos retos

para las soctedades cooperativas (I)

GALIDAD
REVISTAS
CIENTIFICAS
ESPANOLAS

FECYT

N° DECERTIFICADO: FECYT127/2020
TIFICACION: 6 de octubre 2014 (4° convocatoria)
CACION ES VALIDA HASTAEL 13 dejulio 2021

JCIRIEC
=g Q1A

www.ciriec-revistajuridica.es ISSN.: 1577-4430

ISSN (ed. electr.)
1989-7332







/
_U'CIRIEC

~

LYponii

Revista Juridica de Economia
Social y Cooperativa

n° 3 8 junio 2021

http://www.ciriec-revistajuridica.es

La armonizacion del derecho
cooperativo espaiol y nuevos retos
para las sociedades cooperativas (I)

Patrocina

GOBIERNO MINISTERIO
N DE TRABAJO
BEEAR Y ECONB(?‘NIA SOCIAL
oI EL
i
\

Colaboran
VNIVERSITAT

A *

D VALENCIA %  Centro de Informacion y
* Documentacion Europea

IUDESCOOP e la Economia Publica,

Institut Universitari d'Investigacié en Economia **

d
Social y Cooperativa.
Social, Cooperativisme i Emprenedoria



]
PV

CIRIEC
st

CIRIEC-Espaiia, Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa

CONSEJO DE REDACCION (Editorial Board)
Direccion
Manuel Garcia Jiménez (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Cérdoba)

Vocales
Gemma Fajardo Garcia (Derecho Mercantil. Universitat de Valéncia)
Jesds Olavarria Iglesia (Derecho Mercantil. Universitat de Valéncia)
Carlos Vargas Vasserot (Derecho Mercantil. Universidad de Almeria)
Aitor Bengoetxea Alkorta (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad del Pais Vasco)
Marta Montero Simé (Derecho Financiero y Tributario. Centro de Estudios Garrigues)
Ana Lambea Rueda (Derecho Civil. Universidad Complutense de Madrid)

Coordinacién secciones

Comentarios de jurisprudencia
Isabel Rodriguez Martinez
(Dcho. Mercantil. Univ. CEU-Cardenal Herrera de Valencia)

Recensiones
Amalia Rodriguez Gonzalez (Dcho. Mercantil. U. Valladolid)
Itziar Villafafez Pérez (Dcho. Mercantil. UPV/EHU-Gezki)

Secretaria de Redaccion
Ana Martinez Benlliure (CIDEC-Universitat de Valéncia)

Presidente honorifico
Francisco Vicent Chulia (Derecho Mercantil. Universitat de Valéncia)

COMITE CIENTIFICO (Advisory Board)

Rosalia Alfonso Sanchez (Derecho Mercantil. Universidad de Murcia)

Rafael Calvo Ortega (Derecho Financiero. U. Complutense de Madrid)

Vicente Cufiat Edo (Derecho Mercantil. Universitat de Valéncia)

José Miguel Embid Irujo (Derecho Mercantil. Universitat de Valéncia)

Josune Lopez Rodriguez (Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Universidad de Deusto)

Santiago Merino Hernandez (Consejo Superior de Coop. de Euskadi)

Rafael Millan Calenti (Mercantil. Univ. de Santiago de Compostela)

Purificacion Morgado Panadero (Derecho del Trabajo y Seguridad
Social. Universidad de Salamanca)

Eduardo Moyano Estrada (IESA-CSIC. Cordoba)

Nuria De Nieves Nieto (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Complutense de Madrid)

Manuel Paniagua Zurera (D. Mercantil. Univ. de Loyola Andalucia)

Narciso Paz Canalejo (Abogado)

Jess Quijano Gonzélez (D. Mercantil. Universidad de Valladolid)

Sebastian Reyna Fernandez (Ex Director General de Cooperativas y
Sociedades Laborales)

Jose Ramon Salelles (Derecho Mercantil. Universidad Pompeu Fabra)

Antxo Tato Plaza (Derecho Mercantil. Universidad de Vigo)

Maria José Vai6 Vaio (D. Mercantil. Universitat de Valéncia)

Dante Cracogna (Derecho Comercial. U. Buenos Aires. Argentina)

Antonio Fici (Private Law. U. Molise. Italia)

Hagen Henry (Comparative Law. U. Helsinki. Finlandia)

David Hiez (Private Law. U. Luxembourg. Luxemburgo)

Guilherme Krueger (OCB y Economista. Brasil)

Deolinda Aparicio Meira (Commercial Law. U. Porto, Portugal)

Daniel Menezes (Derecho Politico y Econdmico. Universidade
Preshiteriana Mackenzie, Sdo Paulo. Brasil)

Alberto Garcia Miiller (Dcho. Administrativo. U. Los Andes. Venezuela)

Hans Miinkner (Law and business organization, U. Marburg. Alemania)

Rui Namorado (Commercial Law. U. Coimbra. Portugal)

Sergio Reyes Lavega (Economia Solidaria. U. Republica de Uruguay)

Antonio Sarmiento (Dcho Coop., U. Javeriana de Bogota. Colombia)

Mario Shujman (Derecho Cooperativo. U. Rosario. Argentina)

Roxana Sanchez (Derecho Civil. U. Costa Rica)

Ian Snaith (Cooperative Law. U. Leicester. Reino Unido)

Carlos Torres Morales (Derecho Comercial. U. Lima.Per)

DOCUMENTACION
Asier Dasi Osca

TECNICO EDITOR
Sergio Rubio Martinez

REDACCION Y DISTRIBUCION
CIRIEC-Espafa
Campus Els Tarongers. Facultad de Economia. Despacho 2p21. 46022 VALENCIA
Tel.: 96 356 22 48 / 96 382 84 89-91 - Fax: 96 382 84 92

) IMPRESION
LLORENS Servicios Graficos- VALENCIA - Tel. 902 154 305, 963 655 990

) PORTADA
ESTUDIO GRAFICO DE PUBLICIDAD, SL. C/ Xativa, 14-60* 46002 - VALENCIA - Tel. 96 394 32 25

© CIRIEC-ESPANA
I.S.S.N.: 1577-4430 - 1.S.S.N. (edici6n electronica): 1989-7332 - Depdsito Legal: V-1886-1995
http://www.ciriec-revistajuridica.es/

CIRIEC-Espaia, Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa, de periodicidad semestral, esta calificada como
“revista EXCELENTE” por la Fundacion Espafiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT) del Gobierno de Espafia. Esta arbitrada e
indexada, entre otras, en las siguientes bases de datos: LATINDEX, IN-RESH, IN-RECJ, DIALNET, DICE, InDICEs-CSIC, MIAR,
CIRIEC-Internacional y CIDEC



SUMARIO

La armonizacién del derecho cooperativo espafol y nuevos retos para las socie-

dades coOPerativas (I) .e..eeeveverieuirieirieirieiricric ettt 7
ARTICULOS
- Las cooperativas de trabajo asociado: una alternativa de trabajo digno, soste-

nible ¢ inclusivo. Por Dulce Soriano Cortés...........c.ccoovueuiinniiciininiciiineeeens 11

- Socio trabajador de cooperativa de trabajo asociado, ;asalariado y/o auténo-

mo?: evolucién, tendencias y nuevas propuestas. Por Ana I. Pérez Campos............ 55
- Las cooperativas de trabajo asociado en la economia de plataformas. Por Ali-

cia Villalba SANCREZ .........c.ccoviviiiiiiiiiicicicccc e 93
- Confluencia en torno al principio de puertas abiertas. Especial referencia a las

modificaciones legislativas recientes en el ordenamiento espafiol. Por Rufino

Benitez Garcia ..o 127
- La adopcién de acuerdos de la asamblea general de la cooperativa mediante
votacién secreta. Por Joaquim Castafier Codina ..........c..ccevveincincninicnincnnenenens 169

- El socio de cooperativa y el de sociedad de capital, puntos de divergencia y
convergencia en torno a los principios que dirigen la dindmica interna coo-
perativa. Libre adhesién, control democritico y participacién econdmica del
socio. Por Antonio José Macias Ruano...........cccoceviiiininiiiicneiicieeeeee 217

- La validez y oponibilidad de los pactos parasociales en las cooperativas. Por
Eduardo Miranda Ribera .............cccocooiiiiiiiiicccccccees 261

CRONICA LEGISLATIVA COMPARADA
- Outline of the Workers Co-operative Act in Japan - Lineas generales de la Ley
de cooperativas de trabajadores en Japén. Por Akira Kurimoto ...........ccccoeennenn. 293

COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA
- El derecho de asociacién: el incumplimiento de las obligaciones estatutarias y
su sancién. Comentario a la Sentencia 434/2020, de 15 de julio, de la Sala de
lo Civil del Tribunal Supremo. Por Marta Pérez-Gabaldén................cccccooeecennne 313
- Los requisitos para el ejercicio de la profesion de gestor de transporte en las
cooperativas: el régimen espafiol, mds amplio y controvertido, que el marco
general comunitario. Comentario a las SSTS, Sala 32, nimeros 1235/2020 y
1236/2020, ambas de fecha 1 de octubre de 2020. Por Cecilio Molina Her-
néndez y Miriam Monjas Barrena ............cccocccviiininninninninineccccenn 331



RECENSIONES
- Régimen juridico de las sociedades cooperativas catalanas. (Adaptado a la Ley
12/2015, de 9 de julio, de cooperativas de Cataluna). Por Amalia Rodriguez

GONZALEZ ...t 349
- Economia social y solidaria y género: aportes transdisciplinarios desde Europa

y Latinoamérica. Por Paula de Iscar de Rojas...............ccooeevverenienriereniensinninenn. 353
- La sociedad cooperativa como instrumento para contribuir a la integracién

social y laboral. Por Amalia Rodriguez Gonzdlez..............c.cccoouevciomnneccinnnencnne. 359
- Despoblamiento y desarrollo rural. Propuestas desde la economia social. Por

Mz= Soledad Ferndndez Sahaguin .............c.ccoooviviniiinininininiinneee e 363
- La Fageda: un proyecto socio-empresarial rentable y con corazén. Por Andrea

Castrillo Bercianos...............ccccociiiiiiiiiiiii 369
- Resoluciones sobre sociedades cooperativas. Recopilatorio del Tribunal Supre-

mo. Enero 1999 - noviembre 2019. Por M2 Soledad Ferndndez Sahagun.............. 373

RESENAS DE PUBLICACIONES DE CARACTER JURIDICO SOBRE
ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL. Afio 2020. Por Amalia Rodriguez
Gonzilez, Itziar Villafifiez Pérez, M2 Soledad Ferndndez Sahagun, Paula de
Iscar de Rojas y Ane Etxebarria Rubio ..............ccooevvrierieiieiinieieiesiess s 375

RESENAS Y NOTAS DE JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL SUPRE-
MO SOBRE ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL (1 de noviembre de
2020 - 31 de marzo de 2021). Por Maria José Arnau Cosin y Jestis Olavarria

Iglesia.......cooiiiiiiiii e 397
Instrucciones para los autores / Instructions to authors.........ccccoccieniciinnccnne 459
Listado de evaluadores (desde 2019) .....ciiiuiiouieiiieiiieeeeeceee ettt 463
Declaracién ética y de buenas practicas..........ceoeeveverucuieiniiciiinininecnsecceeevcees 464
CIDEC ..ttt 467
Observatorio Espanol de la Economia Social .........c.eeeeivirieiicininieiccniniecinerccne 468

CIRIEC-Espana, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa...........cceeee.. 469



La armonizacion del derecho cooperativo
espanol y nuevos retos para las
sociedades cooperativas (I)

El pasado mes de noviembre, el Consejo de Redaccién de CIRIEC-Espafia, Revista Juridica
de Economia Social y Cooperativa hizo una llamada de articulos en los que se abordaran
reflexiones y propuestas sobre “La armonizacién del derecho cooperativo espafiol en torno a
los valores y principios cooperativos definidos por la ACI”, con la idea de irlos incorporando a
una serie de nimeros Monograficos, mixtos, junto a otros articulos sobre temdtica general objeto
de la Revista.

En este nimero iniciamos el ciclo, precisamente cuando se cumplen 90 afos de la Ley de
Cooperativas de 9 de septiembre de 1931, primera Ley de Cooperativas de Espana y también una
las pioneras en la esfera internacional, que supuso el inicio de un derecho sustantivo cooperativo
propiamente dicho, inspirado en los principios de Rochdale. También estdin a punto de
cumplirse cuarenta afios de la Ley 1/1982, de 11 de febrero de cooperativas de Euskadi, la primera
postconstitucional, con una proliferacién legislativa tal que el Estado Espafiol cuenta con 18
dmbitos legislativos y la mayoria de las Leyes han visto ya su tercera versién, mostrando un panorama
cada vez mds dispar, incluso en el tratamiento de las instituciones fundamentales de la disciplina,
lo que, en algunos casos, supone para muchos un alejamiento del régimen juridico-positivo de
los principios cooperativos elementales, que, al menos, obliga a analizar su compatibilidad. Sin
embargo, y frente a ello, se vive una tendencia internacional hacia el acercamiento y armonizacién
de las legislaciones nacionales, auspiciado por organizaciones internacionales y asociaciones
cientificas, bajo el principal paraguas de la Recomendacién 193 de la OIT.

En la seccién de articulos, se presentan alguna reflexiones y propuestas desde distintas
perspectivas y campos del derecho.

Desde el derecho del trabajo, Dulce Soriano Cortés analiza estatuto juridico de las personas
socias trabajadoras y cémo el marco competencial constitucional y la diversificada regulacién
autonémica no favorecen su adecuada configuracién. La autora defiende que la naturaleza
societaria que la ley otorga al vinculo contractual no impide reconocer la conexién que tales socios
trabajadores guardan con el 4mbito de las relaciones laborales. Aboga por aprovechar las sinergias
de impulso internacional en favor de las cooperativas como alternativas generadoras de trabajo
decente y contribuidoras al desarrollo sostenible. Ana Isabel Pérez Campos reflexiona sobre la
naturaleza de la relacion entre la cooperativa de trabajo asociado y sus socios trabajadores. Sefiala
que la dispersién y heterogeneidad del marco normativo aplicable a la prestacién de servicios del
socio trabajador constituye un reto de futuro, a la vez que una oportunidad, tanto para evitar

su utilizacién fraudulenta como para fortalecer y desarrollar este tipo de sociedades. Finalmente

CIRIEC-Espaiia, Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa N° 38/2021
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articula dos propuestas para un futuro desarrollo normativo: la recalificacién de la prestacién
de trabajo del socio trabajador hacia una relacién laboral especial; o bien la armonizacién de la
legislacién aplicable a la actividad de los socios trabajadores. Alicia Villalba Sdnchez analiza el
afloramiento de la llamada “economia de plataformas” y cémo, tratdndose de un entorno inédito,
las relaciones concertadas en su seno han sido poco propensas a la regulacién, integrandose
en el vago concepto de la “economia colaborativa’, donde la autora distingue cooperacién de
colaboracién, con el propédsito de deslindar el espacio que la cooperativa de trabajo asociado
estd llamada a ocupar dentro de dicha economia, previniendo el uso espurio que de ella pudiera
hacerse disimulando otras formas de prestar servicios. A este respecto, considera que la definicién
jurisprudencial de lo que ha de considerarse una verdadera cooperativa de trabajo asociado arroja
luz sobre un fenémeno cuyo impulso compete a los poderes publicos.

Bajo el prisma del derecho de sociedades, Rufino Benitez Garcia reflexiona sobre el principio
de adhesion voluntaria y abierta, analizando las modificaciones mds recientes en el derecho
cooperativo autondémico en relacién con este principio, conde considera que existen puntos de
confluencia y finaliza con una serie de posibles reformas que deberfan llevarse a cabo para encontrar
un “entendimiento razonado del principio”. Joaquim Castafier Codina analiza el derecho de
voto de los socios como un elemento configurador basico de las cooperativas, centrandose en la
votacién secreta, de la que hace un andlisis critico a partir de su regulacién en las distintas leyes de
cooperativas, que presenta muchas diferencias y disparidades que, considera, no tienen justificacién.
Antonio José Macias Ruano sefala en su estudio c6mo, frente a la sociedad de capital, el concepto
legal de cooperativa centra la caracterizacion en el régimen de libre adhesion y baja voluntaria, con
estructura y funcionamiento democrdtico. Estas notas definitorias deberfan bastar para distinguir a
las cooperativas de cualquier sociedad de cardcter capitalista. Sin embargo, en el dmbito legislativo
se producen distintos puntos de convergencia entre ambas clases de sociedades que provocan un
acercamiento mutuo que homogeneiza la proyeccién interna y externa de ambos operadores, lo
que le lleva a reflexionar sobre la asuncién de tal homogenizacién legislativa o la necesidad de su
diferenciacién para mantener la identidad. Finalmente, Eduardo Miranda Ribera, al hilo de los
fenémenos de integracién cooperativa, analiza el uso de la figura de los pactos parasociales en las
sociedades de capital, para posteriormente determinar su validez en el 4mbito cooperativo. Pero
considerando la importancia de los principios y valores cooperativos para justificar la oponibilidad
de dichos pactos frente a la cooperativa, aboga por una interpretacion de los principios y valores
cooperativos mds actualizada y “procompetitiva’, en favor de la configuracién de tales pactos.

En este ndmero introducimos una nueva Seccién: “Crénica Legislativa Comparada” en la que
Akira Kurimoto analiza las lineas generales de la reciente Ley de Cooperativas de Trabajadores
de Japon.

La Direccién

CIRIEC-Espana, Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa N° 38/2021
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LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO: UNA ALTERNATIVA DE
TRABAJO DIGNO, SOSTENIBLE E
INCLUSIVO

Dulce Soriano Cortés
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RESUMEN

Este trabajo presenta una reflexion sobre el singular estatuto juridico de las personas socias
trabajadoras en las cooperativas de trabajo asociado. La naturaleza societaria que la ley
otorga al vinculo contractual, no impide reconocer la inexorable conexion que tales so-
cios trabajadores guardan con el ambito de las relaciones laborales. EL marco competencial
constitucional y la diversificada regulacion autondémica no favorecen la configuracién de un
adecuado estatuto juridico para ellos. Es necesario aprovechar las sinergias de impulso inter-
nacional y comunitario en favor de las cooperativas como alternativas que generan trabajo
decente y contribuyen al desarrollo sostenible, con empleos estables, seguros e inclusivos.
Los poderes piblicos han de contribuir a tales objetivos disefiando politicas plblicas que
favorezcan buenas practicas laborales en este contexto, ejerciendo vigilancia y control para
su efectividad. Finalmente, la libertad sindical en este marco, representa un paso decisivo en
el reconocimiento y ejercicio de los derechos laborales.

PALABRAS CLAVE: Cooperativas de trabajo asociado, socio trabajador, trabajo decente, li-
bertad sindical.

CLAVES ECONLIT / ECONLIT DESCRIPTORS: P13, k31, J54, J50.
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WORKER COOPERATIVES: AN ALTERNATIVE FOR DECENT, SUSTAINABLE AND INCLUSIVE
WORK

EXPANDED ABSTRACT

This work presents a reflection on the singular legal status of the working partner in worker
cooperatives. Among the purposes and mission of the ICA, included in the “Strategic Plan
2020-30", is the need to pay more attention to the dignity of work as one of the pending
challenges. Consequently, combating unequal working conditions for the working partners,
seeking a legitimate equalization to working conditions and recognized rights for employed
workers, constitutes a plausible goal to be achieved within its lines of action for this decade;
Failure to do so could be considered an attack against the cooperative principles and values,
enshrined by the ICA and included as an annex to ILO Recommendation 193, from which one
of the central pillars of the social and solidarity economy is extracted, which is, the approach
of the people-centered economy.

The corporate nature that Spanish law grants to the contractual relationship between the
working partners and the cooperative does not prevent us from recognizing the inexorable
connection that these working partners have with the field of labor relations. The exclusion
of such workers from the workplace is not based on the peculiarities of the service they per-
form or on their subjection to the company, but responds to a specific option of legislative
policy motivated by the presumption that the cooperative pursues objectives based on soli-
darity, democracy and mutualism. On the other hand, the heterogeneous regional legislative
framework that derives from the competence framework of the Spanish Constitution does not
favor the configuration of an adequate legal status for the worker members of associated
work cooperatives. However, all this should not constitute a justification for not guarantee-
ing equal and decent working conditions for the working partners. It is inadmissible that the
working partners enjoy less favorable working conditions than those that would correspond
to them if they were employed. The very competitive pressures of the market in which these
cooperatives operate, together with the lack of guarantees regarding their working condi-
tions, constitute a favorable framework for “self-exploitation”. Hence, the necessary inter-
vention in the key of guardianship to guarantee minimum standards of labor protection and
homogeneous working conditions for these worker partners; and this, regardless of the fact
that within the current legislative framework we cannot formally qualify it as an employment
relationship stricto sensu.

In order to achieve these objectives, the synergies derived from regulations at the interna-
tional level must be taken advantage of, within the framework of the ILO, as well as in the

CIRIEC-Espana, Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa FECHA DE ENTRADA: 30/04/2021
N° 38/2021 - DOI: 10.7203/CIRIEC-JUR.38.20864 FECHA ACEPTACION: 08/06/2021
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context of community-level initiatives that enhance the social economy. Specifically, it is
necessary to take advantage of the momentum in favor of cooperatives as alternatives that
generate decent work and contribute to sustainable development, with stable, safe and in-
clusive jobs. This framework will serve to carry out a decisive impulse to the consolidation
of labor standards for the working partners of the associated work cooperatives. On the one
hand, the concept of decent work, configured within the ILO, constitutes the legal bastion
to jointly and unitaryly address minimum requlatory standards, applicable to all working
people, in particular, to the group that concerns us, the working partners. On the other
hand, the supports of the European Union to this sector, as the axis for the social and eco-
nomic reconstruction of the EU; particularly, the implementation of a legal Statute for the
European social enterprise in order to create the “European Label of social economy” should
favour the consolidation of “good labor practices” within the framework of associated work
cooperatives.

On the other hand, at the national level, the public authorities play a fundamental role
in the objectives described, not only by reinforcing the implementation of adequate labor
standards through public policies that qualitatively value these social advances, but also
by carrying out effective periodic controls that verify their effectiveness and, consequently,
imposing appropriate sanctions for non-compliance. Public policies in this sense would lay
the foundations for carrying out legislative reforms in this line, following some of the meas-
ures already contemplated at the regional level, such as, for example, the equalization of
corporate advances to the salaries provided for in the corresponding collective agreement. It
would be desirable for such practices to be extended to other working conditions. Similarly,
gender equality policies should be favored, promotion of employment for young people or
vulnerable groups, or also, measures for reconciling family and professional life that are
effectively translated into joint responsibility of both parents, etc. And this, in addition, to
other policies in favor of “green employment” and renewable energies, which are respectful
with the planet. All of this would contribute to the associated work cooperatives effectively
representing an alternative of decent, sustainable and inclusive work, in accordance with the
purposes of the ICA.

On the other side, we must emphasize that the recognition of certain minimum labor stand-
ards for the working partners, not only would it combat “self-exploitation” of the working
partners, but would also help to combat the “false cooperativism”. It is known that recourse
to cooperativism does not always respond to the objectives and principles that inspire it, but
that some business initiatives use it as an alternative to circumvent labor legislation, since
the cooperative framework can offer them greater profitability, reduction of salary and social
costs , as well as, fewer controls and demands on the power of business management, and
likewise, less or no union control. These practices, located within the framework of the illegal

FECHA DE ENTRADA:’30/04/2021 CIRIEC-Espana, Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa
FECHA DE ACEPTACION: 08/06/2021 N° 38/2021 - DOI: 10.7203/CIRIEC-JUR.38.20864
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transfer of workers, are not only contrary to the purposes of social utility and principles that
inspire cooperativism, but also contribute to generating unfair competition, which ultimately
and ultimately results in negatively on the people who provide service in such entities.

Finally, we must highlight the undoubted progress that has taken place in the field of col-
lective rights of worker members as a result of the recent pronouncements of the Supreme
Court on the matter. It is clear to admit that the working partners can legitimately harbor
alternative interests that are strictly labor-related that go beyond those of the corporate
relationship, for whose defense the channels of participation in the governing bodies of
cooperatives derived from their condition of partners may be notoriously insufficient. The
differences of interests between the working partners and the cooperative intensify as the
size of the cooperative increases, where members are further removed from the governing
and management bodies, represented in the Governing Council. The recognition of the right
to freedom of association in the context of the working partners of associated work cooper-
atives, carried out by the Supreme Court, opens possibilities for union action, both individ-
ually and collectively. In the absence of the recognition of other channels of representation
for the promotion and defense of the interests of the working partners in the framework of
the provision of services, the union channel deploys all its resources in the field of these
cooperatives, which undoubtedly it has to translate into an engine of change and progress
in the recognition and exercise of labor rights. Also in this matter, it is necessary to take
advantage of the normative impulses in the supranational sphere. We refer, on the one hand,
to the important contribution that the ILO can make in its work of control regarding the com-
pliance and application by the States of the fundamental labor conventions to the working
partners of the associated work cooperatives, particularly, in in relation to ILO Convention
87, “Convention relative to freedom of association and protection of the right to organize”.
And, at the community level, we must highlight Directive 2003/72/EC of the Council, of July
22, 2003, which completes the “Statute of the European cooperative society with regard to
the involvement of workers” in which mechanisms for information and consultation of work-
ers and, therefore, for collective participation are established. All of this is paralleled by the
collective dimension of labor rights that we are analyzing.

KEYWORDS: Worker cooperatives, working partners, decent work, freedom of union.
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I. Naturaleza juridica de la relacién entre el socio
trabajador y la cooperativa de trabajo asociado

Como es sabido, la cooperativa de trabajo asociado constituye una singular va-
riedad de cooperativa en la que estdn presentes los rasgos definitorios de toda coope-
rativa, esto es, estamos ante ‘una sociedad constituida por personas que se asocian,
en régimen de libre adhesién y baja voluntaria, para la realizacién de actividades
empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones econémicas
y sociales, con estructura y funcionamiento democrdtico, conforme a los principios
formulados por la alianza cooperativa internacional”'. Particularmente, se caracteriza
porque “tienen por objeto proporcionar a sus socios puestos de trabajo, mediante su
esfuerzo personal y directo, a tiempo parcial o completo, a través de la organizaciéon
en comun de la produccién de bienes o servicios para terceros. También podrin
contar con socios colaboradores”. Ademds, el propio precepto explicita que “la re-
lacién de los socios trabajadores con la cooperativa es societaria”. La singularidad de
este tipo de cooperativa viene dada por ofrecer trabajo remunerado a sus socios; no
obstante, en cuanto a su objeto no se diferencia del resto de sociedades mercantiles,
pues, concurren en el mercado ofreciendo bienes y servicios. Dicho de otro modo,
el principio mutualista que late en la finalidad de este tipo de cooperativa, no ha
de confundirse con su objeto social, que no deja de ser una actividad econémica.
Por supuesto, en este tipo de cooperativas han de estar presentes los diez valores® y

1. Art. 1 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, (BOE 17 de julio). En adelante, LC.
2. Art. 80 LC.

3. La autoayuda, autorresponsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad. Y, junto a ello, anadir los
valores éticos de honestidad, actitud receptiva, responsabilidad social y respeto hacia los demds.
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siete principios®, consagrados por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI)° y que
constituyen el minimo comiin denominador de todas las cooperativas de todos los
sectores y de todas las regiones. Dentro del propésito y mision de la ACI, renovado
y reforzado en su “Plan Estratégico 2020-30”¢ destacamos, por lo que nos ocupa,
su preocupacién por la necesidad de prestar mds atencién a la dignidad del trabajo.
La naturaleza juridica de la relacién entre el socio trabajador y la cooperativa de
trabajo asociado, sin duda, constituye el ¢je nuclear del debate juridico que tradicio-
nalmente ha venido condicionando la determinacién de su estatuto juridico’. No
es una cuestién coyuntural ni nueva, pues, arranca desde los afios setenta con una
intensa polémica doctrinal que bdsicamente puede reconducirse a tres posiciones:
quienes defienden su naturaleza societaria, los que abogan por su naturaleza laboral
y los defensores de una naturaleza mixta; debate del que también se hizo eco tem-
pranamente la jurisprudencia®. Por nuestra parte, careceria de interés practico re-
producir las argumentaciones ampliamente ya analizadas por la doctrina’; mds bien,
partiendo de sus aportaciones ponemos de manifiesto que en esta figura del socio
trabajador existe una “alta probabilidad” de que concurran las notas de laboralidad',
si bien, entendemos que no ha existido voluntad politica para su reconocimiento.
Especialmente destacables son los intensos esfuerzos de la doctrina laboralista por
fundamentar en sede tedrica la constatacién de tales notas de laboralidad en esta

4. Afiliacién voluntaria y abierta; control democrdtico de los miembros; participacién econdmica de los miem-
bros; autonomfa e independencia; educacién, formacién e informacién; cooperacion entre cooperativas; y,
sentimiento de comunidad.

5. Estos principios fueron recogidos textualmente como anexo en la Recomendacién OIT sobre promocién
de cooperativas (2002), a la que nos referiremos posteriormente.

6. ACI, “Un camino centrado en las personas para una segunda década cooperativa”, Plan Estratégico 2020-
2030, (Enero de 2020).

7. Vid. FAJARDO GARCIA, 1.G. (dir.) & SENENT VIDAL, M.]. (coord.): Cooperativa de trabajo asociado
y estatuto juridico de sus socios trabajadores, Tirant lo Blanch, Valencia, 2016.

8. STS de 19 de mayo de 1987.

9. Damos aqui por reproducida todas aquellas posiciones doctrinales ampliamente expuestas por, entre otros,
LOPEZ GANDIA, J.: Las cooperativas de trabajo asociado y la aplicacion del derecho del trabajo, Tirant lo
Blanch, Valéncia, 2006, pp. 35 y ss.

10. Vid. MONTOYA MELGAR, A.: “Sobre el socio-trabajador de la cooperativa de trabajo asociado”. En:
Estudios de Derecho del Trabajo en memoria del profesor Gaspar Bayén Chacén, Editorial Tecnos, Madrid,
1980, pp. 139-154. En este mismo sentido, se ha destacado que existen “un sin fin de circunstancia que
denotan, con las matizaciones que se quieran, situaciones de subordinacién, dependencia y ajenidad”, en
GARCIA JIMENEZ, M.: “El desamparo del trabajo asociado por la legislacién laboral o el limbo del trabajo
cooperativizado”, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, n°® 37, 2014, p. 115.
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prestacién de servicios del socio trabajador para la cooperativa de trabajo asociado;
particularmente, las reflexiones en torno a los conceptos de ajenidad'’, dependencia'?
y retribucién®. Recientemente el propio Tribunal Supremo ha reconocido a la rela-
cién del socio trabajador con la cooperativa como una “prestacién de trabajo subor-
dinada, aunque las notas de dependencia y, especialmente, la de ajenidad, ofrezcan
un perfil menos intenso que el de la relacién laboral tipica o comtn™. Lo cierto es
que, a nuestro juicio, resulta palmario admitir que los socios trabajadores pueden
legitimamente albergar unos intereses alternativos estrictamente laborales que van
mis alld de los propios de la relacién societaria, para cuya defensa pueden resultar no-
toriamente insuficientes los cauces de participacién en los 6rganos de gobierno de las
cooperativas derivados de su condicién de socios. Las diferencias de intereses entre

11. Este rasgo de la “ajenidad” ha sido el que mds dificultad ha presentado a la hora de su fundamentacién.
Nos hacemos eco de algunas de esas argumentaciones: ORTIZ LALLANA, M.C.: La prestacién laboral de
los socios en las cooperativas de trabajo asociado, J.M. Bosch Editor, Barcelona, 1989, pp. 34 y ss.; explica la
ajenidad en los frutos entendiendo que la sociedad cooperativa se apropia de forma originaria de los frutos del
trabajo del socio trabajador; SANTIAGO REDONDO, K.M.: Socio de cooperativa y relacion laboral, IBIDEM
Ediciones, Madrid, 1998, pp. 236 y ss.; parte de la “teorfa de la emancipacién patrimonial” entendiendo que
el patrimonio de la cooperativa es independiente del de cada uno de los socios y considera que la “plusvalia
del trabajo” del socio-trabajador pertenece de forma originaria a la cooperativa, pues, solo después y en virtud
de acuerdo asambleario se acuerda su reparto; hecho este que por otro lado también es posible respecto de
los trabajadores por cuenta ajena, propiamente dichos, pues, a ellos también se les puede hacer participes de
dicho beneficio. PALOMEQUE LOPEZ, M.C.: “El trabajo auténomo y las propuestas de refundacién del
Derecho del Trabajo”, Relaciones Laborales: Revista critica de teoria prictica, n° 1, 2002, pp. 429 y ss.; toma
como referencia el concepto de” ajenidad en el mercado” del Profesor ALARCON CARACUEL y al respecto,
entiende que los socios trabajadores no ofrecen el fruto de su trabajo directamente al mercado sino a través
de la cooperativa.

12. Menos cuestionamiento ha planteado la “dependencia” o “subordinacién”. Vid. ESPIN SAEZ, M.: El socio
trabajador. Criterios para sistematizar la realidad del autoempleo colectivo, Consejo Econémico y Social (CES),
Madrid, 2009, pp. 135 y 136; incide en la innegable existencia de una relacién de dependencia entre el socio
trabajador y la cooperativa , pues, estin someti